ANEXA 1
DETALIERE PRIVIND PUNCTAJUL ACORDAT
Factori de evaluare:

1. Componenta financiara — ( P1)
-pondere 84.00%
-punctaj maxim 84.00

Descriere criteriu: Componenta financiara
Algoritm de calcul:
Punctajul pentru factorul de evaluare ,,Pretul ofertei” se acorda astfel:
a) pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor se acorda punctajul
maxim alocat factorului de evaluare respectiv;
b) pentru alt pret decat cel prevazut la litera a), se acorda punctajul pentru pretul ,,n”,
astfel:
Punctaj(n) = (pret minim ofertat/pret(n)) x punctajul maxim alocat;
Preturile care se compara in vederea acordarii punctajului sunt preturile totale ofertate fara
TVA, pentru prestarea serviciilor.
-pondere 84.00%
-punctaj maxim 84.00

2. Componenta tehnica (Pt 1) — Experienta profesionala specifica pentru personalul
desemnat pentru executarea contractului

-pondere 16.00%

-punctaj maxim 16.00

Descriere criteriu: Se vor totaliza punctele obtinute de fiecare ofertant pentru fiecare expert
nominalizat in vederea implicarii in derularea contractului in conformitate cu cerintele solicitate
prin caietul de sarcini la punctul PERSONALUL PRESTATORULUI.

Prestatorul va asigura personal adecvat pentru indeplinirea sarcinilor, in acord cu cerintele
minime definite in prezentul caiet de sarcini §i va include in oferta sa numele si CV-urile
expertilor cheie.

Personalul poate fi constituit din angajati proprii, persoane fizice atestate/autorizate pe
domeniul de activitate sau persoane juridice cu personal de specialitate autorizate si presteze
activitétile pentru care prezinta CV-uri pentru personalul de specialitate.

Algoritm de calcul: Pentru acest factor se va acorda punctajul Pt 1
Pt 1=Pte 1 +Pte 2

Pte 1 = totalul de puncte cumulat pentru experienta profesionala specifica a Coordonatorului de
proiect

Pte 2 = totalul de puncte cumulat pentru pentru experienta profesionala specifica a inginerului/
subinginerului proiectant



In vederea stabilirii punctajului pentru fiecare dintre personalul desemnat pentru executarea
contractului se vor avea in vederea urmatoarele:

Pte 1) Experienta specifica — Coordonator de proiect - max. 10 puncte

Descriere: Experienta specifica detinuta ca si Coordonator proiect / Lider de echipa/ Manager
proiect/ lider adjunct de echipa /Manager adjunct proiect, / Sef de echipa/Sef adjunct de echipa in
cadrul unor contracte

Pentru experienta specifica demonstrata prin minim 7 sau mai multe contracte, in care
a avut calitatea de Coordonator de proiect/ Lider de echipa/ Manager proiect/ lider
adjunct de echipa/ Manager adjunct proiect/ Sef de echipa/ Sef adjunct de echipa - se
acorda 10 puncte.

Pentru experienta specifica demonstrata prin 5 pana la 6 contracte, in care a avut
calitatea de Coordonator de proiect/ Lider de echipa/ Manager proiect/ lider adjunct de
echipa/ Manager adjunct proiect/ Sef de echipa/ Sef adjunct de echipa - se acorda 6
puncte.

Pentru experienta specifica demonstrata prin 2 pana la 4 contracte, in care a avut
calitatea de Coordonator de proiect/ Lider de echipa/ Manager proiect/ lider adjunct de
echipa/ Manager adjunct proiect, / Sef de echipa/Sef adjunct de echipa - se acorda 1
puncte.

Pentru experienta specifica demonstrata printr-un contract, in care a avut calitatea de
Coordonator de proiect/ Lider de echipa/ Manager proiect/ lider adjunct de echipa/
Manager adjunct proiect, / Sef de echipa/Sef adjunct de echipa - se acorda 0 puncte.

Pte 2) Experienta specifica — 1 inginer/subinginer proiectant cu specializarea constructii
ciii ferate, drumuri si poduri, max. 6 puncte

Descriere: Experienta specifica detinuta ca si inginer/subinginer proiectant cu specializarea
constructii cai ferate, drumuri i poduri in cadrul unor contracte.

Pentru experienta specifica demonstrata prin minim 7 sau mai multe contracte in care a
avut calitate de ingineri/subingineri proiectant cu specializarea constructii cai ferate,
drumuri si poduri - se acorda 6 puncte.

Pentru experienta specifica demonstrata prin 5 pana la 6 contracte in care a avut calitate
de ingineri/subingineri proiectant cu specializarea constructii cai ferate, drumuri si poduri
- se acorda 4 puncte.

Pentru experienta specifica demonstrata prin 2 pana la 4 contracte in care a avut calitate
de ingineri/subingineri proiectant cu specializarea constructii cai ferate, drumuri si poduri
- se acorda 1 punct.

Pentru experienta specifica demonstrata printr-un contract in care a avut calitate de
ingineri/subingineri proiectant cu specializarea constructii cai ferate, drumuri §i poduri -
se acorda 0 puncte.

Nr. | Factor de evaluare Pondere Punctaj Punctaj

Crt. maxim Final

1 Factor de evaluare 1: 84 % 84 P=P1 + Pt1
Pretul ofertei fara TVA (P1) Oferta

2 Factor de evaluare 2: 16 % 16 castigatoare
Componenta tehnica 1 (Pt 1) — Experienta este oferta




profesionala specifica pentru personalul clasata pe

desemnat pentru executarea contractului primul loc
(punctaj
maxim).

Ofertele vor fi clasificate in ordinea descrescatoare a punctajului total, care se calculeaza pe baza
formulei:

P=P1 + Ptl = max 84 de puncte + max 16 de puncte = max 100 de punct, unde:

P 1 = reprezinta componenta financiara, pentru care se acorda maxim 84 puncte.

Pt 1 = reprezinta componenta tehnica - Experienta profesionala specifica pentru personalul
desemnat pentru prestarea serviciilor, pentru care se acorda maxim 16 puncte.




